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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы и составлена в соответствии с ФГОС СПО 09.02.07 

Информационные системы и программирование, утверждённым приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации 09 декабря 2016 № 1547, зарегистрированным 

в Министерстве юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 года, регистрационный 

№ 44936, входящим в укрупнённую группу ТОП-50 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника, а также на основе примерной программы основной 

образовательной программы регистрационный номер 09.02.07-170511 дата регистрации 

11.05.2017 на сайте Министерства образования и науки РФ в Федеральном реестре 

примерных образовательных программ http://reestrspo.ru/poop-list.(Реквизиты решения о 

включении ПООП в реестр: Протокол № 9 от 30.03.2017) 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, ОК Умения Знания 
ОК 1, ОК 2, Управлять рисками и конфликтами Функции, виды и 
ОК 4, ОК 5, Принимать обоснованные решения психологию менеджмента 
ОК 9, ПК 9.7, Выстраивать траектории Методы и этапы принятия 
ПК 9.10, ПК профессионального и личностного решений 
11.1 развития Технологии и инструменты 

 Применять информационные технологии построения карьеры 
 в сфере управления производством Особенности менеджмента в 
 Строить систему мотивации труда области профессиональной 
 Управлять конфликтами; деятельности 
 Владеть этикой делового общения Основы организации работы 
 Организовывать работу коллектива и коллектива исполнителей; 
 команды; взаимодействовать с коллегами, Принципы делового 
 руководством, клиентами в ходе общения в коллективе 
 профессиональной деятельности Основы 
 Выявлять достоинства и недостатки предпринимательской 
 коммерческой идеи; презентовать идеи деятельности; основы 
 открытия собственного дела в финансовой грамотности; 
 профессиональной деятельности; правила разработки бизнес- 
 оформлять бизнес-план; рассчитывать планов; порядок 
 размеры выплат по процентным ставкам выстраивания презентации; 
 кредитования; определять кредитные банковские 
 инвестиционную привлекательность продукты 
 коммерческих идей в рамках  

http://reestrspo.ru/poop-list


 

 профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

 



 

 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

Цели преподавания дисциплины: получение обучающимися специальных 
знаний и представлений, необходимых для работы в профессиональной 
деятельности. Основные задачи курса: 

обеспечить обучающихся необходимыми знаниями об организации и ее 
системе построения, процессах управления, средствах и методах воздействия 
управляющей системы на управляемую; 

способствовать приобретению обучающимися знаний, опыта в области 
менеджмента как отечественных, так и зарубежных ученых; 

способствовать развитию у обучающихся, а в будущем - практиков 
аналитического восприятия организации как хозяйствующего элемента в 
многогранной внешней среде. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
использовать  на  практике  методы  планирования  и  организации 

работы подразделения; 
анализировать организационные структуры управления; 
проводить работу по мотивации трудовой деятельности политику 

организации; применять в профессиональной деятельности приемы делового и 
управленческого общения; 

применять эффективные решения, используя систему методов управления; 
учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 
методы планирования и организации работы подразделения; 
принципы построения организационной структуры управления; 
основы формирования мотивационной политики организации; 
особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
внешнюю и внутреннюю среду организации; 
цикл менеджмента; 
процесс принятия и реализации управленческих решений; 
функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; 
систему методов управления; 
методику принятия решений; 
стили управления, коммуникации, принципы делового общения. 
Самостоятельная работа обучающихся направлена: 
на глубокое изучение дисциплины по дополнительной литературе и 

периодическим изданиям, итогом которой является написание рефератов или 
выступление с докладами на практических занятиях, научных семинарах и 
конференциях; 

изучение отдельных вопросов дисциплины, рассматриваемых на лекциях 
кратко. 

В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося должны 
быть сформированы следующие личностные результаты реализации 
программы воспитания: 



 

ЛР 4 -Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 
ЛР 5-Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России 
ЛР 7- Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности 
ЛР 11-Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры 
ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения в профессиональной деятельности 
ЛР 14 - Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
ЛР 17Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда. 
ЛР 24- Соблюдающий этические нормы общения 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы 
Объем 

в часах 

Объем образовательной программы 68 

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

практические занятия в форме практической подготовки 30 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12.МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 
 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем 
часов 

В форме 
практической 

подготовки 

Коды компетенции, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент программы 
1 2 3 4 5 
Тема 1. Сущность и 
характерные черты 
современного 
менеджмента 

Содержание учебного материала   ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 
5, ОК 9, , ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид 
профессиональной деятельности. Цели и задачи управления 
организациями. История развития менеджмента. 

 

 
4 

 

Особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности. 

 

История развития менеджмента.  
Тематика практических занятий 
Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 2 2 

Тема 2. Основные 
функции 
менеджмента 

Содержание учебного материала  
 
 
4 

 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 
5, ОК 9, ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 
Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы 
планирования. 

 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. 
Основные этапы контроля. 
Типы организационных конфликтов. 
Методы управления конфликтами. Природа и причины стресса 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 
Анализ конфликтной ситуации с применением методов 
разрешения конфликтов 
Определение типа и структурных составляющих конфликтной 
ситуации. 

 

 
4 

 
4 
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Тема 3. Основы 
управления 
персоналом 

Содержание учебного материала  
 
 
2 

 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 
5, ОК 9, ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 
Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки 
процесса управления персоналом на основе передового отечественного 
и зарубежного опыта. 

 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора 
персонала. Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка 
персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 

 

Тематика практических занятий 
Решение ситуационных задач по принятию управленческих 
решений 

4 4 

Тема 4. Особенности 
менеджмента в 
области 
профессиональной 
деятельности 

Содержание учебного материала  
 
2 

 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 
5, ОК 9, ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 
Особенности деятельности в сфере информационных систем и 
программирования. Основные задачи организационно- 
управленческой   деятельности   (менеджмента)   в   сфере 
информационных систем и программирования. 

 

Тематика практических занятий 
Составление плана деловой беседы с заказчиком 4 4 

Тема 5 Основы 
предпринимательства. 

Содержание учебного материала 
Сущность предпринимательства. Классификация 
предпринимательства. Предпринимательская среда. Субъекты 
предпринимательской деятельности. Организационно-правовые 
формы предпринимательской деятельности. Сущность и роль малого 
предпринимательства в экономики. Государственная политика 
поддержки и развития малого предпринимательства. Индивидуальный
  предприниматель-субъект  малого 
предпринимательства Создание собственного дела. 
 
Тематика практических занятий 
Порядок создания предприятия. Бизнес-планирование деятельности 
предпринимателей Внутренние источники финансирования 
деятельности предприятия. Основные формы внешнего 
финансирования предпринимательской деятельности Общая 

 
 

 
6 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 
5, ОК 9, ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 
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характеристика   системы   налогообложения.   Виды   налогов, 
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 подлежащие уплате в соответствии с общими режимами 
налогообложения Сущность и классификация рисков. 
Способы снижения предпринимательских рисков. 

   

Тема 6. 

Бизнес-планирование 
как элемент 
экономической 
политики организации. 

Содержание 

Понятие и сущность бизнес-планирования.Цели, задачи, предмет бизнес- 
планирования. Основные понятия в области бизнес-планирования. Роль, 
место и значение бизнес-планирования в управлении организацией. 
Сущность объектов планирования в организации. Возможность и 
необходимость планирования в условиях рыночных отношений. 
Информационные материальные и финансовые потоки при разработке 
бизнес-плана. Формы планирования и факторы, влияющие на выбор форм 
планирования. Место бизнес-плана в системе планирования. Основные виды 
и типы бизнес-планов. Структура, функции и содержание разделов бизнес-
плана. Требования, предъявляемые к разработке бизнес-плана. 
Информационное обеспечение бизнес-планирования. 

Оформление разделов бизнес-плана. Презентация бизнес-плана и 
инвестиционного предложения. 

 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 
5, ОК 9, ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 

Практические занятия Разработка модели бизнес-процессов для предприятия торговли. 
Оформление разделов бизнес-плана, их информационное обеспечение. 
Оформление разделов бизнес-плана. 
Презентация бизнес-плана и инвестиционного предложения. 
Подготовка бизнес-плана, текста презентации. 
Краткое инвестиционное предложение по проекту бизнес-плана. 

 

 
10 

 
10 

 

Самостоятельная работа 
Подготовка к зачету 2   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2   
Всего: 68 30  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  используется  кабинет 
«Гуманитарных и социально-экономических дисциплин», оснащенный следующим 
оборудованием и техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

1. Драчева Е.Л.,ЮликовЛ.И. Менеджмент 2016 ОИЦ «Академия» 
2. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент: Учебник для ССУЗов - М.: Магистр, 

2015.- 285 с. 
3. Полукарлов В.Л. Основы менеджмента - Вильяме 2015 -244 с. 
4. Друкер, Питер Ф. Задачи менеджмента в 21 веке: Перевод с англ. - М.: Вильяме, 2014.- 

272 с. 
 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Бизнес словарь Справочно информационный ресурс поддержки 
предпринимателей.http://www.businessvoc.ru 

2. Сайт журнала  «Менеджмент в России и за рубежом ».http://www.dis.ru/manag 

3. Информационный портал , посвященный менеджменту 
. http://www.md-management.ru 

 
.3.2.3. Дополнительные источники 
1. Кабушкин, Н.И. Основы менеджмента: Учеб.пособие. - 3-е издание - Минск: Новое 
знание, 2014.- 336 с. 
2. Основы менеджмента: Учеб. пособие / Авт.-сост. Андреев А.Ф. и др. - М.: Юрайт, 
1999.- 295 с. 

 
3.2.4. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
Содержание среднего профессионального образования и условия организации 

обучения в ПОЧУ «КИД» студентов (слушателей) с ограниченными возможностями 
здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 
необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида. 

http://www.businessvoc.ru/
http://www.dis.ru/manag
http://www.md-management.ru/
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Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется в ПОЧУ «КИД» с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ПОЧУ «КИД» созданы специальные условия (система оповещения, кнопки вызова 
помощи, бегущие строки, специализированные парты и кабинет для индивидуальных 
занятий) для получения среднего профессионального образования студентами 
(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального 
студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 
обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 
специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 
учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 
средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 
ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую 
техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 
обеспечение доступа в здания ПОЧУ «КИД» и другие условия, без которых невозможно 
или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными 
возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования 
студентам (слушателям) с ограниченными возможностями здоровья ПОЧУ «КИД» 
обеспечивается: 

−для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги 
сурдопереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 
информации; 

−для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно-двигательного 
аппарата, материально-технические условия обеспечивают возможность 
беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 
помещения ПОЧУ «КИД», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими студентами (слушателями), так и в 
отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 
группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными 
возможностями здоровья в ПОЧУ «КИД» обеспечивается предоставление учебных, 
лекционных и иных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями 
здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения по индивидуальному плану, а 
также п 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины «Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
умения сформированы, все 
предусмотренные 
программой  учебные 
задания   выполнены, 
качество их выполнения 
оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые   умения 
сформированы 
недостаточно,    все 
предусмотренные 
программой  учебные 
задания выполнены, 
некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно»  - 
теоретическое содержание 
курса освоено частично, но 
пробелы  не     носят 
существенного характера, 
необходимые     умения 
работы с  освоенным 
материалом  в  основном 
сформированы, 
большинство 
предусмотренных 
программой    обучения 
учебных заданий 
выполнено, некоторые из 
выполненных заданий 
содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса не освоено, 
необходимые умения не 
сформированы, 
выполненные    учебные 

• Компьютерное 
тестирование на знание 
терминологии по теме; 
• Выполнение проекта; 
• Наблюдение за 
выполнением 
практического задания 
(деятельностью студента) 
• Оценка выполнения 
практического задания 
(работы) 
• Оценка решения 
ситуационных задач 

Функции, виды и психологию 
менеджмента 

Методы и этапы принятия 
решений 

Технологии и инструменты 
построения карьеры 

Особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности 

Основы организации работы 
коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 
коллективе 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины 

Управлять рисками и 
конфликтами 

Принимать обоснованные 
решения 

Выстраивать траектории 
профессионального и 
личностного развития 

Применять информационные 
технологии в сфере управления 
производством 

Строить систему мотивации 
труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового 
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общения задания содержат грубые 
ошибки. 
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